T.C.
SARICAM KAYMAKAMLIGI

SEHIT SONER GOKCU ORTAOKULU MUDURLUGU

2019 - 2023 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tisttinde tliten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustiinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HiTABE

By Tk genglih B vz, Tkl T
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SUNUS

Cok hizl1 gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in
sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile
uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri
en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin
etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023
yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi
basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji
Gelistirme Bolimi c¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basartyla uygulanmasi ile okulumuzun

basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

Yasin GUNDOGMUS
Okul Madara
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge
ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Yasin GUNDOGMUS Okul Mudar M. OGUZ Miidiir Yardimcisi
M. OGUZ Midiir Yardimcist G. OZKALE Rehberlik Ogretmeni
G. OZKALE Rehberlik Ogretmeni B. CAKAR Matematik Ogretmeni
G. CAGLAR %‘r‘iﬁ;};Biﬂigi K. ISIK Veli

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1978-1979 egitim 6gretim yilinda hizmete girmistir. 1994-1995 egitim 6gretim yilinda 8
yillik egitim kapsaminda Yeni Yayla Ilkogretim Okulu biinyesinde hizmet vermeye baslamistir. Okulumuz
yeni binasina 2018-2019 egitim 6gretim yilinda gecerek miistakil miidiirliikk olarak faaliyete ge¢cmistir. 2019
Yili Aralik Ayinda i1 Milli Egitim Miidiirliigii karartyla Yeni Yayla Ortaokulu olan ismi Sehit Soner Gokgii
Ortaokulu olarak degistirilmistir.

Tasima merkezli olan okulumuz Yeni Yayla Mahallesi merkezinde yer almaktadir. Okulumuza
Adana’dan erisim noktasinda herhangi bir sikintis1 olmayip belediye otobiisleri ¢alismaktadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA Ilgesi: SARICAM

i Yeni Y.ayla Mah. Merkez Cografi Konum http://sehitsonergokcu.meb.k12.tr/
Adres: Sk. No:221/1 (Iink): tema/iletisim.ph

SARICAM/ADANA ' PP
Telefon Numarasi: |0(322) 377 2645 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 743650@meb.gov.tr ;zizs??yfm http://sehitsonergokcu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743650 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 01/09/2018 g;’;’l'::m Cahsan 1,
08 . | Kz 80 Osret Kadin 7
g [Erkek 86 Sava |Erkek [4
YISt Toplam | 166 ¥ Toplam |11
]S):;lssl:k Bagina Diisen Ogrenci 27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27
Ogretmen Basia Diisen Ogrenci | Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi .
13 22

Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 100 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama | 2
Gider Miktar: Gorev Suresi '

Cahisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimeisi 2 0 2
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 1 7 8
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 2 2
Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar 4 10 14




Okulumuz Bina ve Alanlan
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béltmleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 4 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kdttiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 6 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 25 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 620 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 2000

Okul Kapali Alan (m2) 620

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 200

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 5

Diger (cccovuennene )

Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 9 10 19
5/B 10 10 20
6/A 18 17 35
71A 15 18 33
8/A 15 15 30
8/B 12 16 28
TOPLAM 79 86 165

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Say1s1 3 Yazici Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinesi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hizi 8 Megabit




Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere

gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan

2018 0 0

2019 1000 1000
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi

nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin

gorlsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere

cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI



Tablo-1: Ogretmen anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
~x = | = |rFEl3rEeR
Sira 22| 8 |82 |22 s B o8
MADDELER =S| E |8 EE| FEE
No < = | < g € 8 g 5
S = | 8 S |S < | e
g @ = 5 | S
8 8 = =
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin %100 9
katilimryla alinir.
5 F(ut"u.mdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda 9100 9
iletilir.
3 He‘r turlu odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 9100 9
objektiflik esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gérarim. | %100 9
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 9100 9
tanimaktadir.
Okul, teknik arag v ond i
6 . (_; e gereg yoninden yeterli %80 9
donanima sahiptir.
7 Oku_lda g:ahs"anlara }_lt')nelik sosyal ve kiiltiirel %830 9
faaliyetler duizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 9100 9
yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu %90 9
etki birakacak caligmalar yapmaktadir. °
10 ?(6n.etici1'er%miz, 'yaratlcl ve yenilikgi diisiincelerin 96100 9
iiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
11 | iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla %100 9
paylasir.
12 Oku.lumL'lzda.l sadece 6gretrp§nlerin kullanimina %830 9
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alamme_l il_isk"in yenil?k ve gelismeleri takip eder 9100 9
ve kendimi gtincellerim.
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Géoriisleriniz.
Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
- . . 1 . et Velilerin projelere katilimi istenilen
1 1
14 Ogrencilere yonelik projeler gelistirilir diizeyde olmamaktadir
2 | Velilere yonelik projeler gelistirilir 2
3 Okul gevre dizenlemesine yonelik proje 3
gelistirilir

Ogretmen Anketi Sonuclari: Yapilmis olan Ogretmen anketi sonucunda belirtilen kriterlere
ogretmenlerimizin %92 ‘si Kesinlikle Katiliyorum, % 5‘u Katiliyorum, %0 ise Katilmiyorum seklinde
degerlendirmede bulunmuslardir.



Tablo-2: Ogrenci anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
. z7| rlofzlzles
=N =N - 2 - € =
'ra MADDELER 22| 2| 828 |2(5¢8
No < = < 4 £ & | B 5
S = S S (S < e
5 2| 5F § ¢
= = = s
1 O:gr"etmér%l?nmle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %100 174
goriigebilirim.
5 Okul mu.d.uru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %100 174
konusabiliyorum.
3 Okulun rehperllk servisinden yeterince %100 174
yararlanabiliyorum.
4 gil:llra ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate %100 174
5 Okulda kendimi guvende hissediyorum. %100 174
5 Qkulc!a ég.re.:.ncilérle ilgili alinan kararlarda 9100 174
bizlerin goriigleri alinir.
7 .Ogre‘tn‘lenler y‘en‘lhg-gie acik olarak derslerin %90 174
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
g Derslerde konuya gore uygun arag gerecler %100 174
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %100 174
10 Okulun igi ve dig1 temizdir. %100 174
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %80 174
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
guvenlidir.
13 Oku_lumuzdfi yeterli mlktar(_ja sanatsal ve kulturel %100 174
faaliyetler duizenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Géoriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
- listril o ici T
1| Ogretmenlerin gayret ve caliskanliklar 1 Gelistiri ervl projeler igin yeterli
14 kaynak saglanamamasi
” oL ileri lere k
2 | Ogrencilerin kendine giivenleri 2 Ogrencilerin derslere karst
olumsuz tutumlari
. lilerin bir k kula k
3| Velilerle kolay iletisim kurabilme g | velilerin bir kisminin okula kars:
ilgisiz kalmalari

Ogrenci Anketi Sonuglar:
Yapilmis olan 6grenci anketi sonucunda belirtilen kriterlere Ogrencilerimizin %85 ‘i Kesinlikle
Katiliyorum, %10 ‘u Katiliyorum, %0 ise Katilmiyorum seklinde degerlendirmede bulunmuslardir.



Tablo-3: Veli anket formu ylzdelik oranlar

Sira KATILMA DERECESI
NO MADDELER .
=3 "ISEBESEFSE :
1 H{tl.}‘/ag (‘h%ydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 9100 58
gorlisebiliyorum.
5 }"3%21 11.gllend1ren okul duyurularini zamaninda %100 58
ogreniyorum.
3 (")'grenc'imle .ilfgili konularda okulda rehberlik %100 58
hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 9100 58
almyor.
5 Qgre.trpenler y.en.ilige acik olarak derslerin %100 58
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanc1 kisilere kars1 giivenlik onlemleri %100 58
alinmaktadir.
7 Qkulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 9100 58
dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendi Sistemi ile okul
8 . ul vell |g|e"n wme |sem|!eo_uun 0440 58
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 .C(.)cugumlvm Okl'l.h{nl{ sevdigini ve 6gretmenleriyle %100 58
iyi anlagtigini diigiiniiyorum.
10 Okul, teknik grac_; ve gere¢ yonlnden yeterli %830 58
donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %100 58
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %80 58
kulum rli miktar natsal ve kulttrel
13 @) u.u uzde_llyete i mikta Qa sanatsal ve kiiltire %100 58
faaliyetler diizenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
14 - "
Katil
1 | Velilerimizle kolaylikla iletisim kurabiliyoruz | 1 | <armet sayististenen diizeyde
olmamaktadir.
2 | Velilerimize yonelik ¢alismalar yapabiliyoruz | 2

Veli Anketi Sonuglari: Yapilmis olan Veli anketi sonucunda belirtilen kriterlere Velilerimizin %82 ‘i
Kesinlikle Katiliyorum, %9 ‘u Katiliyorum, %5 ise Kismen katiliyorum, %0 ise Katilmiyorum seklinde

degerlendirmede bulunmuslardir.



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmuistir.

Icsel Faktorler
Guclt Yonler:

Sinif Mevcudumuzun Standartlarda Olmasi.
Devamsizlik Oraninin Diigiik Olmast.

Ogrenci Davranislarindaki Olumlu Tutumlar.
Egitime Ac¢ik Bireylerin Varlig1.

Okullasma Oraninin lyi Durumda Olmasi.
Geng Ogretmen Kadrosunun Varlig1.

Gelisime Acik Ogretmenlerimizin Varhig1.
Deneyimli Ogretmenlerimizin Varligi.
Alaninda Akademik Calismalara katilan Ogretmenlerimizin
Varlig.

Egitime Olumlu Bakan Veli Profilinin Varlig.
Okul Ile Iletisimi Yiiksek Veli Varlig1.

Okula Giiven Duyan Veli Varlig1.

Okaulla Igbirliginde Bulunan Veli Varlig:.

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Saglamlik ve uyar1 sistemleri bakimindan giiclii
Mahallemizin merkezinde yer almasi
e Ulasim bakimindan sorunun bulunmamasi

Bina ve Yerleske

e Ag Altyapisinin Varligi

Teknolojik Donanim e EBA-MEBBIS-ADABIS Modiillerinin Etkin Kullanilmasi.

Bitge e Okul Veli Isbirligi ile Saglanan Hibe-Bagislarm Varlig1.
Ilge kantin payidan yardim alabilme

e Kurum Kiiltiirtiniin Gii¢lii Olmasi.
Yonetim Sarecleri e Yonetim Deneyimine Sahip Idarecilerin Varlig:.
e Ekip Ruhu ile Personelin Caligmasi.

e Ogrenci -Ogretmen Iletisiminin Giiglii Olmas1
Iletisim Siirecleri e Ogretmen-Veli Iletisiminin Giiglii Olmas1
e Veli idari Kadro iletisiminin Giiglii Olmasi

Norm ve Kadro ihtiyaci e Yonetici Norm Kadrosunun Tam Olmasi.
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Zayif Yonler:

Ogrencilerin, Sosyal Etkinliklerde Yetersiz Kalmasi.

Ogrenciler e Ogrencilerin Akademik Diizeyde Istendik Basar1y1
Saglayamamasi.
Cahsanlar e Ogretmenlere Yénelik Mesleki Gelisim Etkinliklerin Azlig1.
¥ e Sik Araliklarla Atamalarla Personel Degisikligi.
e Velilerin Egitim Diizeyinin Diisiik Olusu
Veliler e Velilerin Ekonomik Olarak Dezavantajli Olusu.

Okulda yapilan projelere katilimlarinin az olusu

Bina ve Yerleske

Cok Amacli Salonun Olmamasi
Sinif sayisinin yetersizligi
Fen ve matematik laboratuarlarinin olmayisi

e Laboratuvar Donatisindaki Eksikler.
Donanim e Tasarim ve Beceriye Dayal1 Atdlyelerin Olmamasi
e Akilli tahtalarda eksiklerin olmasi
e Okulumuzun Biit¢esinin Yetersizligi.
Butce e Biit¢e Di1s1 Kaynaklara Erisimin Saglanmasinda zorluklarla

karsilagilmasi.

Yonetim Saregleri

Yonetici Is Yiikiiniin Fazla Olmasi.
Y oneticilerin derslere girmek zorunda olmasi

Iletisim Siirecleri

Velileri Egitime Dahil Etmede Yasanan Problemler
Toplanti-Seminer vb. Faaliyetlere Katilim Azlig1

Norm ve Kadro ihtiyaci

Ogretmen Normunun Fazla Degisken Olmasi.
Sik Sik Atama Ve Degisiklikler.
Matematik dersi norm kadrosunun doldurulamamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar:

Politik Egitime Yonelik Iyilestirici Calismalarin Yapilmast.
Bakanlik¢a Paydas Fikirlerinin Alintyor Olmasi.
Hayirseverlerin Egitime Destek Saglamalart.

Ekonomik Bakanlik Biitgesinin Ihtiyaca Cevap Vermesi.

Sosvoloiik Toplumun Egitimde Beklentisinin Fazla Olusu

yolo Okul Cag1 Niifusun Fazla Olusu

Teknolojik Altyapinin Iyi Olusu.

Teknolojik EBA-MEBBIS Gibi Portallerin Varlig

Okul Web Sayfalar1 ve Eposta Adreslerinin Bakanlik
Sunucularinda Barinmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde Yenilige Yonelik Calismalarin Yapilmast
Mevzuatin Thtiyaca Gére Diizenleniyor Olmasi

Ekolojik

Iklim Kosullarinm Egitime Erisimi Olumsuz Etkilememesi
Ulasim Kosullarinin Yeterli Olusur
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Tehditler:

e Sik Sik Degisen Yasal Duzenlemeler

Politik ..
e Kurum Standartlarinin Sik Degisimi
. e Velilerin Ekonomik Ydnden Dezavantajli Olusu
Ekonomik B
e Okula Biit¢e Ayrilmamasi
.. e Velilerin Sosyo Kiiltiirel Yonden Dezavantajli Olusu
Sosyolojik e et
e Veli Egitim Diizeyinin Diistikligi
Teknolojik e Hizli Gelisen Teknolojinin Olumsuz Etkileri

e Bilingsiz Teknoloji Kullanimi

e Sik Degisen Mevzuat
Mevzuat-Yasal L
e Uygulamalarin Sonuglarinin Belirsizligi

e Tarim Bolgesinde Bulunmanin Olumsuzluklari.
Ekolojik e Yaz Aylarinda Sizak Havadan Dolay1 Yasanan Olumsuzluklar

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore planin
gelecege yonelim boliimi ile iligkilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmustir.

Gelisim ve sorun alanlart ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da déhil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim
strecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligsim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitim_e Ihtiya¢c Duyan Istihdan"l Edile_bilirlik ve Donanim

Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Rehberlik

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Okullasma Orani/ okullagsma oranimiz % 100 olup bir sikint1 bulunmamaktadir
2 | Devam -devamsizlikla ilgili oran %99 olup devamsiz 1 6grencimiz vardir.
3 | Okula uyum ve oryantasyon konusunda higbir sikinti olmayip, gerekli calismalar yapilmaktadir.
4 Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler /1 6grencimiz 6zel egitim ihtiyaci olup gerekli tedbirler
alimmustir.
Yabanc1 6grencilerle ilgili herhangi bir sorun olmayip, okula devamlarinda da bir sikint1 yoktur.
5 | Okul yas1 seviyesindeki tiim 6grenciler okula devam etmekte olup, devam etmeleri konusunda da

gerekli caligmalar yapilmaktadir.

2.TEMA: EGIiTIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basar1 anlaminda 6grencilerimizin tamami miifredat kapsaminda bulunmasi

1 : .
gereken seviyededir.

Sosyal, Kiiltiirel ve fiziksel gelisim anlaminda imkanlar dahilinde ¢alismalar yapilmakta olup,

2 okulumuzun fiziksel gelisimi anlaminda biiyiik sikintilar1 vardir. Oncelikle tiim binanin, tiim
alanlarda bakim ve onarimdan gecirilmesi, sosyal kiiltiirel anlamda ¢aligsma yapilabilmesi i¢in
alan yapilmasi gerekmektedir.

3 | Sinif tekrar1 yapan 68rencimiz bulunmamaktadir.

Istihdam ve ydnlendirme anlaminda herhangi bir sikintimiz olmayip, dgrencilerimize gerekli

4 bilgilendirmeler yapilmaktadir, hi¢bir 6grencimizin egitim 6gretimden geri kalmasina
gonliimiiz raz1 degildir, bu gergevede tiim 6grencilerimizin egitim dgretime katilimlarina 6zen
gosterilmektedir.

Ogretim ydntemleri konusunda dgretmenlerimiz ve okul idaresi giincel 6gretim yontemlerini

5 | gayet iyi takip edip, siniflarda uygulanabilirligi en uygun ve 6grenci seviyesine en uygun olan
yontem secilmekte ve uygulanmaktadir.

6 Ders arag gerecleri konusunda fazla sikintimiz olmayip sadece akill tahtalara ihtiyag
duyulmaktadir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumumuz iletisim konusunda tamamen hosgdrii ve ¢oziim tlizerine kuruludur, seffaf bir iletisim

sekli vardir.

3 | Seffaf bir yonetim sekli olup, yardimer olabilecegimiz herkese elimizden ve kurumun imkanlari

dahilinde yardimci olmaktayiz.

4 Bina ve yerleskemiz biraz sikintili olup, 6grencilerimizin oyun alanlar kisithdir, bina yeri ve

oturtma plani sikintili olup, bina 6n cephesinde téren alan1 bulunmamaktadir.

5 Donanim anlaminda pek bir sikintimiz olmayip, siralarimizin, 6gretmen masalarimizin, 6gretmen

dolaplarimizin degismesi gerekmektedir.

6 | Temizlik ve hijyen konusunda, temizlik malzemesi sikintis1 ¢gekmekteyiz.

- Tasima ve servis konusunda ise okulumuz tagimali egitim yapan kurum statiisiindedir, okula nakil

gelen 6grenciler oldugu zaman tasima bolgesinde sikintilar yasanmaktadir.

8 | Okulumuzun sinif sayisi yetersizdir.

9 | Tuvalet sayis1 yetersizdir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

ViZYONUMUZ

Hayata hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek.

MiSYONUMUZ

Diislinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ozme yetkinligi gelismis, milli kiiltiir ve demokrasinin
bilincinde, iletisime ve paylasima acik, sanat duyarliligi, 6z giiveni, 6z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk
bilinci yliksek, 6grenmeyi bir yasam tarzi haline getiren, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve
imkan saglamaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik

. Analitik ve Bilimsel Bakis

. Girigimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik

. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

. Erdemlilik

. Sayginlik, Tarafsizlik, Glivenilirlik ve Adalet

9. Katilimeilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10. Liyakat

0o NN N bW~

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I : EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin ¢aligsmalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlart artirilacak ve égrencilerin
uyum ve devamsiziik sorunlart da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

5 : Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula
[lkokul birinci sinif 8grencilerinden en az
PG.1.1.2 | bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin
orani (%)(ilkokul )
Okula yeni baglayan 6grencilerden
PG.1.1.3 | oryantasyon egitimine katilanlarin orant
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
PG.1.1.4 | ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani | o4 5 %00 %00 | %00 | %00 %00
(%) ’
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
PG.1.1.5 | veiizeri devamsizlik yapan yabanci %00 %00 %00 %00 | %00 %00
Ogrenci orani (%)
PG.116 Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan
o bireylerin kullanimina uygunlugu. %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG 117 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
T kurslara devam orani (%)(Halk Egitim)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
PG.1.1.8 | kurslara katilan kisi sayisi1 (say1) (Halk
Egitim)
Eylem Plam
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit Bélgesinde Yer Alan Ogrencilerin . . - "
1.1.1. Tespiti Calismast Yapilacaktir, Okul Idaresi 01 Eylul-20 Eylul
112 Okula Yeni Baglayan Ogrencilere Oryantasyon | Brans 01 Eylul-
o Egitimi Verilecektir. Ogretmenleri 20 Eylul
Devamsizlik Y'apan.O_g'rencﬂerln Tespiti Ve Okul idaresi ve Egitim Ogretim
1.13 Erken Uyari Sistemi I¢in Calismalar - o
Ogretmenler Sdlresince
Yapilacaktir.
Devamsizlik Yapan Ogrer}cilerln Velileri lle Okul idaresi ve Egitim Ogretim
114 Ozel Aylik Toplant1 ve Goriismeler < S
Ogretmenler Siresince
Yapilacaktir.
Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireylerin Okul Mudur Egitim Ogretim
1.1.5 Gereksinimlerine Uygun Egitim Etkinlikleri Okul Aile Birligi Suresince
Artirilacaktir. Veliler
.l Y. . Okul Mudrt Egitim Ogretim
116 Yabz_1n01 Ogre.r.lcﬂere Yonelik Uyum/Egitim Okul Aile Birligi Siresince
Faaliyetleri Diizenlenecek Veliler
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin

egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a | Kitap fuarma katilim 40 60 80 100 120 150
PG.1.1p | Q8ench ogretmen ve velikatlmi 1 o0150 | 94100 | 96200 | %100 | %100 | %100
ile Asure faaliyeti yapild1.
Sodes projesi kapsaminda piknik,
PG.1.1c. | & v-Dplanlamasiyapilmisolup, 1470 19109 100 100 [100 | 100
ilerleyen gunlerde
gerceklestirilecektir.
PG.1.1.d | Okul gezileri 80 80 80 80 80 80
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. EV- . N\ .
211 Akademik Basariy1 Arttiracak Caligsmalar Tiim Paydaslar gltlr{l Ogretlm
Yapilacaktir Suresince
Sosyal Faaliyetlerin Artirilmasimna Yonelik . Egitim Ogretim
2.11 Caligsmalar Arttirilacak Tiim Paydaglar Siresince
Cevre Bilincinin Artirilmas1 Cergevesinde
Yapilan Etkinliklere Katilan Ogrenciler N Egitim Ogretim
2.1.2 Odiillendirilerek Katilim Oranimiz Ttum Paydalar Sdresince
Artirilacaktir.
Hedefledikleri ~ Basariyr ~ Gosteremedigi
213 Belirlenen Ogrencilerin  Akademik Ve Okul Idaresi ve Egitim Ogretim
o Sosyal Gelisimleri I¢in Okulumuzda Destek Ogretmenler Siresince
Programlar1 Uygulanacaktir.
Okulumuzda Ders Dis1 Egzersiz Okul Idaresi ve Esitim Osreti
2.1.4 Calismalarma Onem Verilecek Ve Ogretmenler ngll'?esiﬁz:Z m
Calismalar Desteklenecektir.
Cesitli Yarisma, Organizasyon Ve Benzer
Etkinliklerle Okulumuzda Kitap Okuma Okul Idaresi ve Eitim Oretim
2.1.5 Hareketliligi Saglanarak Ogrencilerin Kitap Ogretmenler gitm L'
" . s suresince
Okumaya  Yonelik  Ilgisinin  Artmasi
Saglanacaktir.
Okulumuzda Cocuklarin Diisiinsel, Duygusal Okul Mudra
2.1.6 Ve Fiziksel Ihtiyaclarim  Destekleyen| Okul Aile Birligi 2019-2023
Tasarim Beceri Atdlyeleri Kurulacaktir. Veliler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

i Egitim Ogreti
211 Akademik Basariy1 Arttiracak Caligmalar Tiim Paydaslar jul II{I gre 1m
Yapilacaktir Suresince
Bireylerin En Az Bir Yabanci Dili Iyi
Derecede Ogrenmesinin Onemi Ve Yabanci
2.1.7 Dil Egitimine Erken Yaslarda Baglamanin Ingilizce Ogretmeni | Her Ogretim Dénemi

Yabanci Dil Ogrenmedeki Avantajlari ile
Ilgili Farkindalik Artirmaya Y 6nelik
Calismalar Yapilacaktir

Bursluluk Smavina Yonelik Hazirlik Amaclh
2.1.8 Destekleme Ve Yetistirme Kurslar1 Agilacak
Ve Rehberlik Caligmalar1 Yapilacaktir.

Okul idaresi ve Egitim Ogretim
Ogretmenler sliresince

Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, ogrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir egitim icin gerekli ¢aligmalar
yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI | evedt AEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.221 Ogrencilerine  Yonelik  OkulTanitimi 5 3 4 4 4 4

Semineri Diizenleme Sayis1

PG.2.2.2 Veli Bilgilendirme Semineri

0, 0, 0, 0, 0, 0,
Toplantisina Katilim Orani(%) #30 435 450 | 960 /80 /90

PG.2.2.3

OkulTanitim Gezisi Diizenleme Sayisi 2 2 3 4 4 4
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Ogrencilerine  Yonelik OkulTanitimi| Miidiir Yardimesi ve | Her Egitim Ogretim Y1l

o Semineri Duzenlenecek. Sinif Rehber Ogretmeni Subat Ayinda
229 Ogrenc }/ehlerme OkulTanitim Midiir Yardimcisi ve Nisan ve Mayis

- Toplantisi Diizenlenecek. Smif Rehber Ogretmeni Aylarinda
293 OkulTanitim Gezisi Diizenlenecek. Midiir Yardimeisi ve | Her Egitim Ogretim Y1l

B Smif Rehber Ogretmeni Subat Ayinda
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurum standartlar guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.Ogrencilerin ¢agdas egitim standartlarinda hizmet alabilmelerine imkan veren kurumsal
hizmet,islevsel egitim, danismanlikve rehberlik ¢alismalar1 yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 311 Okulumuz Mobil Bilgilendirme Sistemi Ile %00 %00 | %20 | %30 | %40 | %70

Ulasilan Veli Orani1 (%)

Okulumuz Bilgi Edinme Sistemlerinden

PG.3.1.2 Hizmet Alanlarin Memnuniyet Orani (%)

%100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

Okul Web Sitemizi Ziyaret Eden Sayisinin

PG3L3 | Oneeki Yila Gore Artis Orant %

%20 %30 | %50 | %80 | %90 | %100

Okulumuz Ogretmenlerinin Ihtiyag
PG.3.14 Duydugu Bilgi, Belge Ve Dokiimanlara %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Ulagim Orani (%)

PG.3.1.5 Kamera Sayisinin Arttirilmasi Orani %00 %00 | %100 | %10 | %10 | %10

PG.3.1.6 Okul Bahcesinin Yeniden Dlzenlenmesi %50 %60 | %70 | %80 | %90 | %100

PG.3.1.7 Okul Bilgisayarlarinin Yenilenmesi Oran1 | %00 %100 | %10 | %20 | %5 %5

EBA Ders Portali - MEB Uzaktan Egitim

PG.3.1.8 . . %100 %100| %100| %100| %?100| %100
Erisim Ziyaretci Sayis1 Orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 Veri Erisim Istatistiginin Cikarilmas1 Okul Idaresi Egmfn Qgretlm
Siresince
Okulumuz Bilgi Edinme Sistemlerinin Aktif . . el
3.1.2 Bir Sekilde Kullanilmas: Igin Bilinglendirme (--)lful Idaresi Egltlfn O_gretlm
Ogretmenler Siresince
Caligmalar1 Yapilacak
Okulumuzca  Bilgi  Edinme  Sistemleri i
313 Vasitasiyla Bilgi Istenilen Konularin Analizi okul Miidiirii Egltlfn O_gretlm
Yapilacak. Sdresince
Ogretmenlerimizin Thtiyag Duydugu Bilgi, e h e
3.1.4 Belge Ve Dokiimanlara Hizli Bir Sekilde Tiim Paydaslar Eggﬁl;egﬁzzum
Erigim Saglayabilmesi Caligmalar Yapilacak
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.15 Kamera Ve Kayit Cihazinin Yenilenmesi Okul Idaresi 2019
316 Bahcgeye Oyun Yeni Alanlart Yapilmasi Tiim Paydaslar 2019-2023
3.1.7 Okul Bilgisayarlarin Yenilenmesi Okul Idaresi 2019-2023
318 EBA Sisteminin Kullanim: Konusunda Veli Ve Esitim Osretim

- Ogrencilere Bilgilendirme Calismalart Okul Idaresi grm Lgte

Siresince
Yapilacaktir.

BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Bltge

Valilikler ve Belediyelerin
Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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